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Persbericht

Brussel, 26 maart 2007
Familiehulp wil dit jaar nog 700 nieuwe medewerkers aanwerven
Familiehulp vzw is op zoek naar minimum 700 nieuwe medewerkers. Het gaat zowel om verzorgenden voor de gezinszorg, als om huishoudhulpen in het kader van de dienstencheques.

Thuiszorg zit in de lift. En dat zal men bij Familiehulp geweten hebben. In het jaar 2006 kwamen er maar liefst 1.000 nieuwe medewerkers bij. Het Familiehulp van vandaag is niet meer dat van enkele jaren geleden. De organisatie blijft zich uiteraard concentreren op de zorgverlening bij zorgbehoevende mensen (bejaarden, zieken, kraamzorg…), maar sinds 2003 is er de dienstverlening in het kader van de dienstencheques bijgekomen (die zich eerder richt tot de niet-zorgbehoevenden). 
Vorig jaar maakte Minister Vervotte extra geld vrij voor de noodzakelijke uitbreiding van de gezinszorg, wat tot een golf van nieuwe aanwervingen leidde. Daarnaast kent de afdeling dienstencheques van Familiehulp (PIT) een  aanhoudend succes. Beide elementen zorgden ervoor dat Familiehulp de voorbije maanden sterk groeide. De organisatie telt ondertussen meer dan 10.500 werknemers. Het staat hiermee in de top-10 van de grootste werkgevers van België.
Ook in de loop van de volgende maanden blijft Familiehulp verder aanwerven. Familiehulp voorziet voor het einde van het jaar nog meer dan 700 aanwervingen. Familiehulp zoekt zowel verzorgenden, huishoudhulpen, als omkaderingspersoneel. 
Door het succes van de dienstencheques begint de vijver van goede kandidaat-huishoudhulpen stilaan op te drogen. Familiehulp stelt vast dat potentiële werknemers vandaag niet alleen kijken naar het nettoloon, maar ook rekening houden met randvoorwaarden zoals de voorziene begeleiding, de werkzekerheid en een minimale administratieve rompslomp (om dienstencheques te kunnen omzetten in loon). De reputatie van Familiehulp als betrouwbare werkgever met aandacht voor haar werknemers, is dan ook een troef om nieuwe mensen aan te trekken. 
Familiehulp voert tevens een diversiteitbeleid en biedt heel wat kansen aan allochtonen. Ook mannen zijn welkom voor deze traditioneel vrouwelijke beroepen. Deeltijds werken behoort zeker tot de mogelijkheden en de organisatie tracht er voor te zorgen dat werknemers steeds in hun eigen buurt kunnen werken. Ook veertigers en vijftigers krijgen alle kansen om aan de slag te gaan.
***

Familiehulp is de grootste dienst voor thuiszorg in Vlaanderen en Brussel. Het is een autonome vzw binnen de christelijke werknemersorganisatie ACW en telt meer dan 10.500 medewerkers. Familiehulp biedt een uitgebreid gamma van thuiszorgdiensten aan zoals gezinszorg, bejaardenzorg, kraamzorg, opvang van zieke kinderen, zorg voor psychisch zieke cliënten, poetshulp, karweihulp en vervoer. Daarnaast baat Familiehulp ook nog 3 kinderdagverblijven uit. Sinds 2003 biedt Familiehulp ook diensten aan in het kader van de dienstencheques. Voor meer informatie zie www.familiehulp.be.
Voor meer informatie: Agnes Bode, Algemeen directeur, tel: 02/227.40.12 
