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Persbericht

Brussel, 14 juli 2006
500 nieuwe jobs bij Familiehulp
- Familiehulp overstijgt de kaap van de 10.000 medewerkers -
- De vzw hoort bij de 10 grootste werkgevers van  België -
Thuiszorg zit in de lift. En dat zal men bij Familiehulp geweten hebben. Op 1 jaar tijd kwamen er maar liefst 1.011 nieuwe medewerkers bij. De groeiende vraag naar thuiszorg heeft onder meer te maken met de vergrijzing van de bevolking, maar ook met het feit dat zorgbehoevenden langer in hun vertrouwde omgeving willen blijven wonen. Daarnaast leidt ook de afbouw van het aantal ligdagen in de ziekenhuizen tot een grotere vraag naar thuiszorg. Nieuw is dat steeds meer gezinnen kraamzorg wensen naar aanleiding van een geboorte (een stijging van 20% t.o.v. vorig jaar). De grootste groei situeert zich echter in de afdeling dienstencheques van Familiehulp (PIT). Met deze dienstverlening richt Familiehulp zich naar de mensen die op zoek zijn naar wat extra comfort. Tweeverdieners, jong bejaarden en iedereen die graag meer tijd overhoudt voor gezin en ontspanning, kan bij Familiehulp terecht voor hulp in het huishouden met dienstencheques. 
Familiehulp telt ondertussen meer dan 10.000 werknemers. Het komt hiermee in de top-10 van de grootste werkgevers van België.

Recent maakte Minister Vervotte extra geld vrij voor de gezinszorg (uitbreiding van het urencontingent), wat opnieuw tot een golf van nieuwe aanwervingen leidt. Daarbij komt nog dat Familiehulp traditioneel een personeelsbestand heeft van hoofdzakelijk vrouwen (meer dan 95%). Het hoeft dan ook niet te verbazen dat formules zoals deeltijds werken en tijdskrediet zeer populair zijn. Ook thematische verloven zoals ouderschapverlof, palliatief verlof, verlof voor medische bijstand,… kennen een groot succes. Familiehulp maakt het haar medewerkers gemakkelijk om van deze vormen van loopbaanonderbreking gebruik te maken. Het laat de medewerkers toe een evenwicht te vinden tussen arbeid en gezin. Voor de oudere medewerkers zijn er dan weer extra vakantiedagen voorzien en ‘landingsbanen’. Op die manier wil Familiehulp verhinderen dat oudere werknemers vroegtijdig afhaken. 

De uitbreiding van de uren voor gezinszorg en het (tijdelijk) vervangen van medewerkers leidt voortdurend tot nieuwe aanwervingen. Er zijn vandaag meer dan 500 vacatures. Familiehulp zoekt zowel verzorgenden en huishoudhulpen, als bedienden (stafmedewerkers, maatschappelijk assistenten, coördinatoren voor de dienstencheques, administratief bedienden, enz.). De vacatures zijn in te vullen over heel Vlaanderen en Brussel. Zie ook http://www.familiehulp.be/vacatures/vacatures.php 
***
Familiehulp is de grootste dienst voor thuiszorg in Vlaanderen en Brussel. Het is een autonome vzw binnen de christelijke werknemersorganisatie ACW en telt meer dan 10.000 medewerkers. Familiehulp biedt een uitgebreid gamma van thuiszorgdiensten aan zoals gezinszorg, bejaardenzorg, kraamzorg, opvang van zieke kinderen, zorg voor psychisch zieke cliënten, poetshulp, karweihulp en vervoer. Daarnaast baat Familiehulp ook nog 2 kinderdagverblijven uit. Sinds 2003 biedt Familiehulp ook diensten aan in het kader van de dienstencheques onder de naam PIT. Voor meer informatie zie www.familiehulp.be.

Voor meer informatie: Agnes Bode, Algemeen directeur, tel: 02/227.40.12. 

