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Persbericht

Brussel, 6 september 2004

Familiehulp zoekt 300 nieuwe medewerkers 

voor haar dienstverlening in het kader van de dienstencheques

Familiehulp vzw, de grootste dienst voor thuiszorg in Vlaanderen en Brussel, is dringend op zoek naar minimum 300 nieuwe medewerkers. Het gaat om poetsmannen en poetsvrouwen voor de dienstverlening in het kader van de dienstencheques.

Naar aanleiding van de invoering van het systeem van de dienstencheques, heeft Familiehulp een aparte afdeling opgericht die zowel in Vlaanderen als Brussel erkend is (PIT- Professioneel in Thuisondersteuning). Deze activiteit is een perfecte aanvulling van wat Familiehulp al 55 jaar doet, namelijk zorgbehoevende personen helpen die ondersteuning nodig hebben bij de huishoudelijke of verzorgende taken. Voor het systeem van de dienstencheques richt Familiehulp zich niet tot haar traditionele doelgroep van ‘zorgbehoevende’ personen, maar tot jonge gezinnen (tweeverdieners) en bejaarden die niet zorgbehoevend zijn, maar wel wat extra ondersteuning bij het huishouden kunnen gebruiken. 

Het systeem van de dienstencheques kent een steeds groeiend succes. Familiehulp kan de grote vraag nauwelijks volgen. In alle provincies zijn er wachtlijsten van mensen die een aanvraag tot huishoudelijke hulp hebben ingediend. Daarom is Familiehulp voortdurend op zoek naar nieuwe mensen die als poetsman of poetsvrouw aan de slag willen gaan. Om aan alle aanvragen te voldoen heeft Familiehulp minimum 300 nieuwe medewerkers nodig. Sinds de opstart van het systeem (mei 2003) werden reeds meer dan 500 nieuwe medewerkers aangeworven (goed voor 360 voltijdse equivalente banen). 

Familiehulp zoekt betrouwbare mensen die graag huishoudelijk werk doen  (poetsen, wassen, strijken, maaltijden bereiden of klein naaiwerk). Ze moeten zelfstandig kunnen werken en zich vlot kunnen verplaatsen in hun regio. Een diploma is niet vereist.

Familiehulp heeft een traditie van ondersteuning en begeleiding van haar personeel. De nieuw aangeworven medewerkers worden niet aan hun lot overgelaten, wat uiteindelijk ook ten goede komt aan de kwaliteit van de dienstverlening. Familiehulp geeft haar medewerkers steeds een volwaardig wettelijk contract en een correct loon volgens de sectorbarema’s. 

Geïnteresseerden kunnen contact opnemen met de regionale zetel van Familiehulp in hun buurt (cfr. www.familiehulp.be) of bellen naar het nr. 02/227.40.10.

***

Familiehulp is de grootste dienst voor thuiszorg in Vlaanderen en Brussel. Het is een autonome vzw binnen de christelijke werknemersorganisatie ACW en telt meer dan 8.000 personeelsleden. Familiehulp biedt een uitgebreid gamma van thuiszorgdiensten aan zoals gezinszorg, bejaardenzorg, kraamzorg, poetshulp, opvang van zieke kinderen, zorg voor psychisch zieke cliënten, karweihulp, vervoer en warme maaltijden (zie ook www.familiehulp.be).

Voor meer informatie (voor de media): Bruno Peelman, manager interne en externe communicatie, tel: 02/227.40.12 - gsm: 0472/30.40.88, bruno.peelman@familiehulp.be. 

